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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizl
gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez
ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.
Egitimin her safhasinda stirekli gelisime acik,
nitelikli insan yetistirme hedefine

ulasilabilmesi; belli bir kurumsal planlamay1
gerektirmektedir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi
ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir.
Egitim ve 0gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazamimlarla
kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli
olctide katki saglayacagr inancimi tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi icin
temel bir arag niteligi tasimaktadur.

Katilimer yontemlerle tiim paydaslarumizin da fikirlerini alarak hazirladigimiz ve 2019 -
2023 yillarim1 kapsayacak olan “Stratejik Plan” bu yonde atilan en ciddi adimdr.
Eminim ki yapilan bu planlama bize 1sik tutarak ontimiizii daha iyi gormemizi
saglayarak; saglam adimlarla hedeflerimize ytirimemizi saglayacaktir.

Her bir yillik uygulama igin gelisim planlart hazirlayacagimiz 2019- 2023 yillar1 arasin
kapsayan “Stratejik Plan”in hazirlanmasinda emegi gecen “Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibi”ne tesekkiir eder; calismalarinda basarilar dilerim.

Okul Miidiiri
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GIRIS

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalars; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirhik asamasi, st
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmustir. Okulun 2015-2019 Stratejik
Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.
Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim
alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Adi1 Soyad: Unvani
| il Okul Mudirt E*** A*** Midiir Yardimcist
s AxE* Midiir Yardimcisi Axx P Ogretmen
Axrs Brxxx Ogretmen s [ Ogretmen
T AFHEE Okul Aile Birligi Bagkan1 M G Ogrenci Velisi
E#% Brxx Okul Aile Birligi Uyesi e Ak Ogrenci
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DURUM ANALIZI

Bu bolumde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisilmustir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanmitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gtiglti, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.
Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun bulundugu Karsiyaka Mahallesi ilimizin dogusunda ve dogu ve
glineydogu illerine giden karayolu tizerinde sehir merkezine 6 km. uzakliktadir. Mahallemiz:
Karstyaka, Beyyurdu, Imar Iskan ve gecekondu 6nleme bolgesi olarak tice ayrilir. Okulumuz
1978 - 1979 6gretim yilinda gecici iki binada egitim ve 6gretime agilmistir. Daha sonra 1979 -
1980 ogretim yilinda tek katli ve 5 derslikli olarak simdiki Avukat Ibrahim Gok Ortaokulu
yerinde yapilan yeni binada egitim 6gretime baslamistir. Yeni bina ¢evrenin ihtiyacina cevap
vermedigi i¢cin 1980 - 1981 egitim 6gretim yilinda ikinci kat ilavesi yapilmistir. 2007 - 2008
egitim 6gretim yilinda Avukat Ibrahim GOK tarafindan 12 derslikli yeni bir bina yapilarak
okulumuzun fiziki yapisi gelistirilmistir. Yeni binamizin hizmete girmesiyle okulumuzun
yeni imkanlara kavusmasi da saglanmistir. 2007 - 2008 egitim O6gretim yilinda Karsiyaka
[Ikogretim Okulu olan adimiz Av. Ibrahim GOK ilkégretim Okulu olarak degismistir. 2012-
2013 egitim ogretim yilinda 12 Yillik Zorunlu Egitim Sistemine gecilmesi ile birlikte 2007 -
2008 yilinda hizmete giren binada Avukat Ibrahim Gok Ilkokulu olarak egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmekteyiz.

Okulumuzda 2018-2019 6gretim yilinda 1 mudiir, 1 miidiir yardimcisi, 2 ana sinifi
ogretmeni, 12 smif Ogretmeni ile egitim Ogretim faaliyetine devam etmektedir. Yardimci
Hizmetler Sinifinda 1 Memur 4 hizmetli gorev yapmaktadir. Biittin siniflarimiz ti¢ subeden
olusmaktadir. 42 6grenci anasinifinda olmak tizere toplam 253 6grencimiz bulunmaktadir.

Okul 18x22 m boyutlarinda olup {ti¢ kathdur.

Okulun finansman kaynaklar1: Okul Aile Birligi gelirleri, kantin gelirleri ve hayirsever
katkilaridir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiltiirti vardir. Yatay ve dikey iletisim
sagliklidir. Okulda karar alma stireglerine herkesin katilimi saglanir. Bakanligimizin egitim
politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir. Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY
uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model calismalari etkili
sekilde ytrttiiliir. OGYE yoluyla, calismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda
calismalarda ekip calismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojini kullanmayz bilir

ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili: Elaz1g

Tlgesi: Merkez

Karsiyaka Mh.Mardo Goli
Adres: .
Kiimeevler Sk.No:9 ELAZIG
Telefon
0(424)224 01 21
Numarasi:
e- Posta
. 977087@meb.k12.tr
Adresi:
Kurum
977087
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007

Kiz 130
OV .
SR Brkek 127
Sayist:
Toplam 257
Derslik B Dii of i
erslik Basina Diisen Ogrenci 19,76
Sayis1
Ogret B Dii 0Og i
gretmen Basina Diisen Ogrenci 16,86
Sayis1
Ogrenci B Diisen Topl
grenci Basina Diisen Toplam 38,00 TL

Gider Miktar1

Cografi Konum (link): Konum Tikla

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:
http:/ /avukatibrahimgokilkokulu.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan Sayis1 24

Kadmn 5
Ogret
SIEMEN  Brkek 11
Sayis1

Toplam | 16

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi

0(424)224 00 74

18,07

5,50
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https://goo.gl/maps/8GBogAjFRr82

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 5 7 12
Ana Sinifi Ogretmeni 0 2 2
Brang Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 12 11 23

Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer

almaktadar.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 13  Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 618 Z-Kiitiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 37 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 17 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 460 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2000
Okul Kapal1 Alan (m2) 1380
Sanatsal, bilimsel ve sportif 30
amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 22
Tuvalet Sayis1 15
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki

tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari
SINIFI Kiz Erkek  Toplam  SINIFI Kiz Erkek  Toplam
Ana SimifyA 10 11 21 2/C 9 13 22
Ana Sinify/B 10 11 21 3/A 11 7 18
1/A 11 4 15 3/B 8 5 13
1/B 9 8 17 3/C 11 6 17
1/C 11 7 18 4/A 12 6 18
2/A 9 12 21 4/B 10 6 16
2/B 7 11 18 4/C 9 9 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alall: Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 4096,/1024 kbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 10.189,00 TL 11.504,66 TL
2017 7.740,62 TL 7.083,08 TL
2018 7.892,00 TL 7.809,56 TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler icin ise yine 14
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizzm” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise

yalniz degerlendirilmistir.

OKUL AILE

OKUL s
MUDURD BIRLIGI

BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina

yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmuistir.

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda toplam 257 o&grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 70 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer

almaktadar.
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Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi (%)

11,11
= Kesinlikle Katiliyorum

>‘ = Katiliyorum

[ = Kararsizim

\ Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %68,89'u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okul Mudirine Ulasilabilirlik Duzeyi (%)

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 2: Okul Miidiirtine Ulasilabilirlik Duizeyi

“Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna ankete

katilan 8grencilerin %64,44"t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Rehberlik Servisine Ulasilabilirlik Diizeyi (%)

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 3: Rehberlik Servisine Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %37,78’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Oneri ve isteklerin Karsilanma Diizeyi (%)

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 4: Oneri ve Isteklerin Karsilanma Ditizeyi

“Okula ilettigimiz ©neri ve isteklerimiz dikkate alimir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %601 olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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Ogrencinin Kendini Giivende Hissetme Diizeyi
(%)

4,44 289
\. = Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim
Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

Sekil 5: Ogrencinin Kendini Giivende Hissetme Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%82,22'si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kararlara Katilim Duzeyi (%)

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 6: Kararlara Katilim Diizeyi

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.” sorusuna ankete

katilan 8grencilerin %601 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmenlerin Yenilige Agik Olma Diizeyi (%)

11,11‘ = Kesinlikle Katilyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim
Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 7: Ogretmenlerin Yenilige Acik Olma Diizeyi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

cesitli

yontemler

kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan 06grencilerin %601 olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

Arag¢ Gere¢ Kullanma Duzeyi (%)

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim
Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

Sekil 8: Arac Gere¢ Kullanma Diizeyi

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullamilmaktadir.” sorusuna ankete

katilan 8grencilerin %68,89'u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Teneffiislerde ihtiyaglarn Giderme Diizeyi (%)

&

Sekil 9: Teneffiislerde Ihtiyaglarl Giderme Diizeyi

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Teneffiislerde ihtiyaclarimu giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%77,78'1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Temizlik ve Hijyen Diizeyi (%)

6,57< = Kesinlikle Katiliyorum
? = Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 10: Temizlik ve Hijyen Diizeyi

“Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %68,89'u olumlu

yonde gortis belirtmislerdir.
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Bina ve Fiziki Mekanlar Yeterlilik Diizeyi (%)

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 11: Bina ve Fiziki Mekanlar Yeterlilik Diizeyi

“Okul binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%64,44’11 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kantinde Satilan Malzemelerin Kalite Duzeyi (%)

“ = Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum
‘ - = Katilmiyorum

Sekil 12: Kantinde Satilan Malzemelerin Kalite Diizeyi

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %66,22’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Kultiirel ve Sanatsal Faaliyetler Diizeyi (%)

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 13: Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %53,33"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 16 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katilimiyla alinir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 14: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almir” sorusuna anket
calismasmna katillan 16 6gretmenlerimizin %61,54’'i Kesinlikle katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 15: Duyurularin Calisanlara Iletilme Diizeyi
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“Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket calismasina

katilan 16 6gretmenlerimizin %93,75'i Kesinlikle katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

Odiillendirmelerde Adil ve Tarafsiz Olma Diizeyi

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 16: Odiillendirmelerde Adil ve Tarafsiz Olma Diizeyi

“Her tiirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna anket
calismasmna katilan 16 6gretmenlerimizin 9%62,50'si Kesinlikle katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

Ogretmenin Kendini Degerli Hissetme Diizeyi

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 17: Ogretmenin Kendini Degerli Hissetme Diizeyi

“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim.” sorusuna anket calismasina

katilan 16 6gretmenlerimizin %62,50si Kesinlikle katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Kendini Gelistirme imkani Diizeyi

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim
= Kismen Katiliyorum

Sekil 18: Kendini Gelistirme Imkani Diizeyi

“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim.” sorusuna anket calismasina

katilan 16 6gretmenlerimizin %37,50"si Kesinlikle katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okulun Arag ve Gereg Yoniinden Yeterlilik Diizeyi

0,00
= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 19: Okulun Arag ve Gereg Yoniinden Yeterlilik Diizeyi

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket
calismasma katilan 16 Ogretmenlerimizin  %43,75'i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Duzeyi (%)

' = Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 20: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Diizeyi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket

calismasina katilan 16 6gretmenlerimizin %50’si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Okulda Ogretmenler Arasindaki Tarafsizlik
Duzeyi (%)

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 21: Okulda Ogretmenler Arasindaki Tarafsizlik Diizeyi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.” sorusuna anket calismasina

katilan 16 6gretmenlerimizin %56,25'i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Toplum Uzerinde Olumlu Etki Birakacak
Calismalar Duzeyi (%)
0,00 0,00 0,00

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 22: Toplum Uzerinde Olumlu Etki Birakacak Calismalar Diizeyi

“Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapilmaktadir.” sorusuna anket calismasma katilan 16 Ogretmenlerimizin %56,25'i

Katiliyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.

Yenilikci Diisiincelerin Tesvik Edilme Duzeyi (%)

0,00 0,00

' = Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 23: Yenilikci Diistincelerin Tesvik Edilme Diizeyi

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.”
sorusuna anket ¢alismasina katilan 16 6gretmenlerimizin %50’si Katiliyorum yontinde goris

belirtmislerdir.
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Okulun Vizyonunu ve Stratejilerini Paylasma
Duzeyi (%)

6,25
= Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 24: Okulun Vizyonunu ve Stratejilerini Paylasma Diizeyi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.” sorusuna anket galismasina katilan 16 6gretmenlerimizin %43,75'i

Kesinlikle Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerin Kullanimina Tesis Edilmis Yerler
Duzeyi (%)

‘» = Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

' Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 25: Ogretmenlerin Kullanimina Tesis Edilmis Yerler Diizeyi

“Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
sorusuna anket calismasina katilan 16 Ogretmenlerimizin sadece %18,75'i Kesinlikle

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.
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Yenilik ve Gelismeleri Takip Etme Diizeyi (%)

0,00 0,00

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 26: Yenilik ve Gelismeleri Takip Etme Diizeyi

“Alanimla iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna
anket calismasina katilan 16 Ogretmenlerimizin sadece %50’si Kesinlikle Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
210 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 70 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren oOgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonugclar asagidaki gibidir.

Okul Calisanlar ile Gorlisebilme Diizeyi (%)

11,11 L
- = Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim
Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

Sekil 27: Okul Calisanlari ile Gortisebilme Diizeyi
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“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %45,56s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Duyurulara Ulasabilme Dizeyi (%)

4,44 2,22

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 28: Duyurulara Ulasabilme Diizeyi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebiliyorum.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %82,22’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Rehberlik Hizmetlerine Ulasabilme Duzeyi (%)

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 29: Rehberlik Hizmetlerine Ulasabilme Diizeyi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebiliyorum.” sorusuna ankete

katilmus olan velilerin %53,33’ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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istek ve Sikayetlerin Karsilanma Diizeyi (%)

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 30: Istek ve Sikayetlerin Karsilanma Diizeyi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %57,78’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Yenilige Acik Olma Duzeyi (%)

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 31: Yenilige Acik Olma Diuizeyi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %68,89'u olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.
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Guvenlik Duzeyi (%)

= Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum
/ = Kararsizim
Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 32: Guvenlik Diizeyi

“Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %64,44’{i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Veli Goriisiine Basvurma Diizeyi (%)

= Katiliyorum

= Kararsizim
Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 33: Veli Goriistine Basvurma Diizeyi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.”

katilmus olan velilerin %68,89'u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

sorusuna ankete
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E-okul ve internet Sayfasini Takip Etme Diizeyi
(%)

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

~ = Katilmiyorum

Sekil 34: E-okul ve Internet Sayfasini Takip Etme Diizeyi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli olarak takip
ediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %51,11"i olumlu ydnde gortis

belirtmislerdir.

Ogrencinin Okulu Sevme Diizeyi (%)

v _

Sekil 35: Ogrencinin Okulu Sevme Diizeyi

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiginmi diistiniiyorum.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %84,44"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okulun Donanim Diizeyi (%)

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 36: Okulun Donanim Diizeyi Diizeyi

“Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %53,33"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulun Temizlik Duzeyi (%)

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 37: Okulun Temizlik Diizeyi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%41,11'i olumlu yonde gorus belirtmislerdir.
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Fiziki Mekan Yeterlik Diizeyi (%)

= Kesinlikle Katiliyorum

I = Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen Katiliyorum

| = Katilmiyorum

Sekil 38: Fiziki Mekan Yeterlik Diizeyi

“Okulun binasi ve diger fiziksel mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %44,44"t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Duzeyi (%)

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 39: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %31,11’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugltu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin

genis katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz igin

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin kendilerine deger verildiginin, saygi duyuldugunun
farkinda olmasi

Oggrenciler C:)grenc% pr.ofilinin cok iyi tanlfrTa51. | .

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiltiirel etkinliklere katilim orani

Kurum kiiltura
Ekip ruhu

Calisanlar Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

. Etkinliklere katilim ve tesvik
Veliler . i )
Egitim faaliyetlerine ok miidahale etmeme
Donanim Yeterli alt yapmin kurulu olmasi

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Biitce

Yonetim Siiregleri

Kurum icinde yapilacak islerin 6nceden planlamaya calisiimasi

L . lletisim aglar

Iletisim Siiregleri ST

Kurum ici iletisimin hizl1 ve dogru olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

) Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Bina ve Yerleske . 1 . A
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli olmayan ailelere sahip olmalari
Devamesizlik oranlar:

Akademik basar1

Okuma aliskanliginin az olmasi

Egitim stirecine miidahale

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Okuma aliskanliginin az olmasi

Sosyal alanlarin eksikligi

Akilli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giclu internet ag1

Biitce dagilimi

Okul Aile Birligi gelirlerinin ve bagislarin yetersiz olusu
Destek Personel sayis1

Destek Personel niteligi

Calisanlarin degisime direnci

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin az olmasi
Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi
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Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Okul 6ncesi egitime verilen 5nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Thtiyaglara uygun projeler

AR-GE calismasi yapabilen yetenekli personelin bulunmasi

Okullagsma oranmin ytiiksek olmasi

Egitime ayrilan kaynak
Kamu kuruluslarmin okula destek olmasi, hayirsever destekleri
Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayis1 ve uyum

Kokl bir tiniversitenin varligi

flin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiilttirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Destek personel yetersizligi
Smav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitim politikalar:

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyac1
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime
erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Y6netim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarinin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin
yayginlastirilmasi

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami1 olusturulmasi

n Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler
5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

1  Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi
2 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmas:
4  Donanim ve finansal kaynaklarin daha 1yi yonetilmesi
5 15 giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

6  Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, cahsanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul

tarafindan onaylanmuistir.

MISYON

Bir ilk okul olarak; egitim 6gretim hizmetinden yararlananlara nitelikli, kaliteli egitim
hizmeti sunmak, tist 6grenim kurumuna nitelikli ve daha fazla 6grenci gondermek,

Hkbgretimin amaglarinin tamaminin gergeklestirildigi bir okul olmaktur.

VIZYON

Evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda kurumsallasmis bir okul kimligine

sahip olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Paylasimcilik
. Teknolojik adaptasyon
. Demokrasi kiiltiirtine sahip olmak

. Milli ve manevi degerlere bagl kalmak

2

3

4

5. Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmak

6. Calisanlara deger vermek, esit firsat tanimak
7. Acgikvediiriistiletisim

8. Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
9. Herkese katma deger tiretme firsat: vermek
10. Problemin degil, ¢oziimiin parcasi olmaya ¢alismak
11. Bireysel farkliliklara saygili olmak

12. Gtivenilir, saygin, hosgoriilii ve adil olmak

13. Uretken, sorgulayan, ilkeli vatandas olmak

14. Dogaya saygili olmak
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanct dgrencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydiirttiilen faaliyetlerin ele alindig:
temadar.

Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma oranlarim
artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren etkin bir egitim ve ogretime erisim
stireci hakim kiliacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden %100 - - - - -
okula kayit yaptiranlarin orani%)

PG.1.1.2  Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en %60 %66 %70 %80 %90 %100
az bir yil okul 6ncesi egitim almis
olanlarimn orani (%)

PG.1.1.3 Okula yeni baslayan dgrencilerden %72 %78 %80 %85 %90 %95
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

PG.1.1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %12 %8 N6 N4 N3 %2
gilin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 - - - - - -
glin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1.6  Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 1 1 1 1
bireylerin kullanimima uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Ozel Egitime Thtiyag Duyan 90 92 95 98 100 100

Ogrencilerden Destek Egitim
Odasindan Yararlananlarin Orani (%)
PG.118 Veli egitimlerine katilan veli oran1 (%) 40 4 >0 > 65 80

HEoLale Veli toplantisina katilan veli oran1 (%) el 2 n <0 20 25
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Eylemler

1.1.1

1.1.2

1.1.3

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin
muhtarhik is birligi ile tespit calismasi
yapilacaktir.

Kayit bolgesinde yer alan ailelere
farkindalik ¢aligmas: yiiriitiilecektir.

Yeni baslayacak Ogrenciler i¢in uyum
haftasinda  ¢ocuk  senligi  benzeri
etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

Devamsizlik  yapan  Ogrencilere  ev

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Miidir Yardimcisi
Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmeni

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

01 Agustos-20 Eylul
01 Eyliil-20 Eylul

(Y1l Boyu Calismalar
Yapilacaktir)

Her ayin son haftasi

Mayis 2019
(Y1l Boyu

114 . e . [gili Smifin Devamsizlik Eylem
ziyaretleri diizenlenecektir. &% .
gretmeni Plan1
Dogrultusunda)
Devamsizlik yapan yabanct uyruklu
1.1.5 ogrencilere tercliman araciligiyla ev Okul Midiirii 2 ayda bir
ziyaretleri diizenlenecektir.
Okul, 0©zel egitime ihtiyag duyan 9
1.1.6  bireylerin  kullanimmi  kolaylastiracak Okul Miidiiri Temmuz ve Agustos
. . . . Aylar1
sekilde dizayn edilecektir.
Ozel egitime ihtiyact oldugu rehberlik
?rvastlrr.na _ merzkc?zlgrlnce tespit eii_ll'en Okul Mitdiiri Ogrenci Tespiti .
1.1.7  ogrencilerin  velilerine destek egitim Rehberlik Servisi yapildiktan sonraki
odalar1 hakkinda bilgilendirme haftalar

yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, siifta kalma, ders basarilarr ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2
Egitim ve ogretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel

olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktur.
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Stratejik Hedef 3.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir
yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir

vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2020 2021 2022 2023

Kitap Sayis1 40 45 48 50 52 55
PG 211 Ogrenci Basina
Okunan
Sayfa Sayisi 1799 2000 2160 2300 2450 2600
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 70 95 100 100 100 100
PG.2.1.3 me
EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 80 120 150 200 250 @ 250
PG.214.1
Egitim-bgretim  Tesekkirbelgesi o5 55 35 40 45 50
yili igerisinde 4. alan 6grenci Orani
PG.2.1.4 Simf
Ogrencilerden ]
belge alanlarin P(32142 Takdir
orant belgesi alan 20 25 30 35 40 45
Ogrenci Orani
PG.2.16 [lkokul Yetistirme programina dahil
o edilen 6grencilerden basarili olanlarin 75 78 80 82 85 90
orant

PG.2.1.7  Okul Saghgi ve Hijyen Egitimi

Konusunda Yapilan Faaliyet Sayis1 5 6 7 8 9 10
PG.2.1.8.1 4.
siif yabanci dil 78,52 80,00 81 82 83 84
dersi

PG218 Ders bazinda

yilsonu puan PG.2.1.82 4. 7247 75 76 77 78 80

ortalamalar1 sinif matematik 4
dersi
PG.2.1.8.3 4. 76,93 78 80 82 84 86

siuf Tirkge dersi
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Eylemler

21.1

21.2

21.3

214

215

2.1.6

21.7

218

219

2.1.10

21.11

2.1.12

2.1.13

Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek
dramatizasyonla desteklenecektir.

Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini  farkl
alanlara aktarmalar1 saglanacaktir.

EBA Portali 6gretmenlere tanmitilacak  ve

kullanimi tesvik edilecektir.

Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi
tesvik edilecektir.

Takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenciler icin
onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim Ogrenciler
takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik edilecektir.

IYEP kapsaminda olan ogrencilerin gelisimleri
takip edilecektir.
Paydaglarla  isbirligi egitimlerin
verilmesi saglanacaktir.

yapilarak

Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir.

Okul aile is birligini gelistirecek calismalar
yapilacaktir.

Yabanci dil egitiminde &grenci nitelik ve
yeterliliklerinin  yiikseltilmesi i¢in faaliyetler

yapilacaktir.
Matematik  egitiminde 6grenci  nitelik  ve
yeterliliklerinin  yiikseltilmesi i¢in faaliyetler
yapilacaktir.

Tiirkce egitiminde 6grenci nitelik ve
yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler
yapilacaktir.

Ogrenci basina okunan kitap sayismin arttirilmasi
icin kitap okumay1 tesvik edici faaliyetler
yapilacaktir.

Okul
Tim
ogretmenler

Rehberlik
Servisi

Mudira

Okul Yonetimi

Okul Proje
Koordinatorleri

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi
Okul Proje
Koordinatorleri

Okul Yonetimi
Okul Proje
Koordinatorleri

Okul Yonetimi
Okul Proje
Koordinatorleri
Miidiir
Yardimcisi
Ingilizce
Ogretmeni
Miidiir
Yardimcisi Sinif
Ogretmenleri

Miidiir
Yardimcisi Sinif
Ogretmenleri

Okul Yonetimi
ve Tum
Ogretmenler

Ogretim Yil
Siiresince

Ogretim Yih
Siiresince

Ogretim Yil
Siiresince

Ogretim Yil
Siiresince

Ogretim Yilh
Siiresince

Ekim-Nisan
arasi

Ogretim Yil
Siiresince

Ogretim Yilh
Siiresince

Ogretim Yili
Siiresince

Ogretim Yilh
Siiresince

Ogretim Yilh
Siiresince

Ogretim Yih
Siiresince

Ogretim Yilh
Siiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri

dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.2.1.1
PG.2.1.2

PG.2.1.3

PG.2.14

PG.2.1.5

PG.2.1.6

PG.2.1.7

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1
Kapsaminda Diizenlenen
Gezi/Etkinlik Sayisi

Yerel ve Ulusal Yarigmalara
Katilan Ogrenci Orani

Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz
Faaliyeti Sayisi

Yiriitiilen Ders Dis1t Egzersiz
Faaliyetlere katilan 6grenci orani
Bilimsel faaliyete
katilan 6grenci orani
Kiiltiirel faaliyete
katilan 6grenci orani
Sanatsal faaliyete
katilan 6grenci orani
Sportif faaliyete
katilan 6grenci orani
Spor lisansi olan
Ogrenci orant
Okulda yapilan ortak etkinlik
sayi1s1

Okul dig1 6grenme alanlarina
katilan 6grenci orani

Sanatsal,
bilimsel,
kiltiirel
ve sportif
alanlarda
en az bir
faaliyete
katilim

Eylemler

221

222

223

224

Ogrencilerin yeteneklerine uygun
alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilim saglamalari
amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale
getirilecektir.

Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb.
etkinlikler planlanacaktir.

Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi
iceren Sosyal sorumluluk projeleri
yiriitiillecektir.

Belediye ve il Cevre Orman Miidiirliigii
ile is birligi yapilarak ¢evre bilinci
konusunda egitimler diizenlenecektir.

2018

8

S &~ o @

25

2019 2020
12 14
10 12

1 2
10 15
12 14
10 12
10 12

8 10

0 0

4 6
30 32

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi
Kuliip Rehberlik
Ogretmenleri
Okul Yonetimi
Kuliip Rehberlik
Ogretmenleri
Okul Yonetimi
Kuliip Rehberlik
Ogretmenleri

2021 2022 2023
16 18 20
14 16 18

3 4 5
20 25 30
16 18 20
14 16 18
14 16 18
12 14 16

0 0 0

8 9 10
34 36 40

Eyliil Ay1 Boyunca

Ogretim Yili
Siiresince

Ogretim Yili
Siiresince

Ogretim Yili
Siiresince
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Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik Okul Yonetimi

225  etkinliklere aktif katilim tesvik Kuliip Rehberlik Ogé f:srlrr‘lz:h
edilecektir. Ogretmenleri
Okul Yo6netimi N .
226 Yetenek tarama uygulamasi Kultlil R(:lii;?ilk Ogretim Yili
- yapilacaktir. Ogr};tmenleri Siiresince
Yarisma duy " il Okul Yonetimi ve Smuf Ogretim Yil
2.2.7  yapilmasi ve dgrencilerin tegvik Osret leri Siiresi
edilmesi saglanacaktir. gretmeniert uresinhce
Ogrencilerin ilgi istek yetenek Ve Okul Yonetimi ve Sinf Ogretim Yil
2.2.8  kapasiteleri dogrultusunda egzersizler Opretmenleri Stiresince

planlanmasi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim
ve 0gretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 @ 2022 2023
Web 2 Araglari, STEM, Robotik
Kodlama Egitimleri Alan 0 5 10 15 30 60
Ogretmen Oran
Tasarim Beceri Atolyelerine
Yonelik Egitim Alan Ogretmen 0 10 20 40 80 100
Sayis1/Orani
Ders Dis1 Egitim/Egzersiz
Faaliyetleri Yiirtiten Ogretmen 0 10 15 20 25 30
Oram
Ogretmenlerin motivasyonunu
artirmaya yonelik yapilan 2 4 5 6 7 8
etkinlik say1s1
Ogretmen bagina diisen
hizmet ici egitim saati (Egitim 20 30 40 50 60 70
Ogretim Yil Ici)
PG.3.1.6 Mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan personel oran
PG.3.1.7 Ogrenci sayisi 30'dan fazla
olan sube oran1 %
PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi
personel orani %

PG.3.1.1

PG.3.1.2

PG.3.1.3

PG.3.1.4

PG.3.1.5

20 25 30 40 50 60
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Eylemler

Web 2 araclarina yonelik Okul Yonetimi Osretim Yil
311 Ogretmen yeterliklerinin Okul Stratejik Plan Sretim T
¥ o Siiresince
artirilmasi saglanacaktir. Ekibi
Ogretmenlerin Tasarim Beceri o
3.1.2 Atolyelerine Yonelik Egitimlere Okul Yonetimi
o tesviki sadl Kt Okul Stratejik Plan Her Ay
esviki saglanacaktur. Ekibi
313  ororotzel FonEsunaa Okul Yonetimi 01 Eyliil
ogretmenlerin destegi Okul Stratejik Plan )
) ) 30 Eyliil
saglanacaktir. Ekibi
Okul personeli ile kiilttirel, Okul Yonetimi
314 gqanatsal sosyal ve sportif Okul Stratejik Plan 1.ve 2.Dénem Bast
etkinlikler diizenlenecektir. Ekibi
Okul personelinin ytiksek lisans Okul Yo6netimi e
315 ve wstit egitime yonlendirilmesi Okul Stratejik Plan ng etim Yl
. . . o o Siiresince
icin tesvik saglanacaktir. Ekibi
Personelin mesleki gelisim Oretim Yil
3.1.6 faaliyetlerine katilim Okul Yonetimi gf etm 1t
. Stiresince
desteklenecektir.
Ogretmenlerin dijital igerik -
317 o cmererin diital IGer e o Ogretim Yil
gelistirmelerine yonelik egitimler Okul Yonetimi .
. Stiresince
almalar1 saglanacaktir.
3.1.8 Pefsonehn proje egitimi almalar1 Okul Yénetimi ngetn?n Yili
saglanacaktir. Siiresince

Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin
elde edilmesini temine edecek bicimde surdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore

gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

PG.3.2.1 Eko Okul Kapsaminda

Yapilan Etkinlik Sayis1

PG.3.2.2 Beslenme Dostu Okul

Sertifika Sayisi (0-1)

PG.3.2.3 Beyaz Bayrak Sertifika

durumu (0-1)

PG.3.2.4 Kiitiiphanede yer alan kitap

say1sl

PG.3.2.5 Kiitiiphaneden faydalanan

ogrenci orani

PG.3.2.6 Geri Dontisiim Kapsaminda

Yapilan Etkinlik Say1s1

Eylemler

3.21

3.2.2

2018
0

0

1

354

20

1

Gelecegin Labarotuvar Siniflarinin

kurulumu icin alternatif
kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb.
harcamalarin minimize edilmesi
ve tasarruf kiilttirtintin
olusturulmasina yonelik
tedbir/egitim ve etkinliklerin
hayata gecirilmesi

Beslenme Dostu Okul
Sertifikasinin alinmasina yonelik
faaliyetlerin diizenlenmesi

Beyaz Bayrak Sertifikasinin
alinmasina yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi

Alternatif kaynaklarla okul
kiittiphanesine kitap temin
edilecektir.

Ogrencilere kiitiiphaneden
faydalanmalarina yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda
paydas is birligi ile etkinlikler
planlanacaktir.

2019 2020 2021 2022 2023

1 2
1 1
1 1

3

1

1

4 5
1 1
1 1

1554 1700 1800 1900 2000

80 85

2 3

Okul Yonetimi
Okul Stratejik Plan
Ekibi

Okul Yonetimi
Tiim Calisanlar

Okul Yonetimi
Tiim Calisanlar

Okul Yonetimi
Tiim Calisanlar

Okul Yonetimi
Tiim Ogretmenler

Okul Yonetimi
Tiim Ogretmenler

Okul Yonetimi

90

4

95 100

5 6

Ogretim Yil
Stiresince

Her Ay

Belirtilen takvime
gore

Belirtilen takvime
gore

Ogretim Yil
Stiresince

Ogretim Yili
Siiresince

Ogretim Yil
Stiresince
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Stratejik Hedef 3.3.

Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG:331  Veli memnuniyet oran: (%) 70 75 80 85 90 9

PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet orani
(%)

PG.3.3.3 Okul sitelerine giren yillik
haber sayis1

PG.3.3.4 Okul internet sitesi y1llik
ziyaretci say1s1

80 82 84 86 88 90
12 20 22 24 28 30

1095 1250 1500 1800 2000 2200

Eylemler

Velilerin goriislerinin dikkate

3.3.1 alindig bir yonetim anlayisi Oé Eﬂ Yonetimi ngetlr?n Yl
) i gretmenler Siiresince
benimsenecektir.
33.2 lyilestirmeye agik alanlara yonelik Okul Yonetimi Her A
tedbirler alinacaktir. Tiim Calisanlar y
333 Okul internet sitesi Okul Yonetimi
.. . o Her Hafta
giincellenecektir. Yayin Ekibi
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V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitge

2019

2020

2021

2022

2023

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile 3500TL  4000TL  4500TL 5.000TL 5500 TL  22.500 TL
Birlikleri)
TOPLAM 3500TL  4000TL 4500TL 5.000TL 5500 TL  22.500 TL
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidiirltigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortistilup karara baglanacaktir.
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